Оплата труда работников.

Конституцией Российской Федерации каждому гражданину гарантировано право на вознаграждение за труд. 
За невыплату и задержку заработной платы законом предусмотрена как административная, так и уголовная ответственность. 
Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы в соответствии с частями 6-7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет. Юридическому лицу грозит штраф от тридцати до ста тысяч рублей. 
В истекшем периоде 2019 года прокуратурой района выявлена невыплата заработной платы перед 15 работниками предприятия, в связи с чем в суд направлено 15 заявлений о выдаче судебного приказа на общую сумму 109 тыс. руб, а также лицо, виновное за несвоевременную выплату заработной платы привлечено к административной ответственности. 
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