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Формирование целевой потребности 
на 2027/2028 учебный год

Период: 01.03.2026 – 31.03.2026

В 2027 году в рамках приемной кампании на 2027/2028 учебных год разместить предложения о заключении
целевых договоров по квоте, смогут только те заказчики, чья целевая потребность, заявленная в 2026 году,
пройдет все этапы согласования и будет включена в целевую квоту данной образовательной организации

Заказчики (указанные в пункте 1 статьи 71.1 ФЗ 
«Об образовании в РФ» (в редакции от 29.12.2025)

 органы государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органы местного самоуправления

 государственные и муниципальные учреждения, унитарные 
предприятия

 организации, включенные в сводный реестр организаций 
оборонно-промышленного комплекса;

 организации, признанные сельскохозяйственными 
товаропроизводителями (при условии нахождения в 
указанном статусе не менее трех лет)

 организации, включенные в перечень стратегических 
предприятий и стратегических акционерных обществ, 
утвержденный Президентом РФ, и организациями, 
включенными в перечень стратегических организаций, 
утвержденный Правительством РФ

Работодатели, не включенные в перечень,  
дополнительно указав заказчика

Заказчик должен:
- осуществлять экономическую деятельность, 

соответствующую виду экономической деятельности 
работодателя

либо
- нормативно-правовое регулирование и выработку 

государственной политики и (или) административно-
распорядительные функции в сфере, соответствующей 
виду экономической деятельности работодателя

Заказчик в срок с 1 до 20 апреля 2026 года на портале «Работа 
в России» принимает решение о согласовании или 
несогласовании целевой потребности работодателей

Заявить о целевой потребности, путем размещения заявок на портале «Работа в России», могут:

Региональные отраслевые органы (исполнительные органы в курируемых сферах) в срок до 10 мая 2026 года 
на портале «Работа в России» принимает решение о согласовании или несогласовании целевой потребности 
работодателей или согласование с уменьшением кол-ва мест и (или) заменой образовательной организации



Формирование целевой потребности 
на 2027/2028 учебный год

Перед подачей заявки на целевую потребность заказчикам (работодателям)
в личном кабинете на цифровой платформе «Работа России» (в разделе Профиль
компании) необходимо проверить актуальность (если отсутствуют внести)*:

 вид экономической деятельности организации (заполняется автоматически из
реестра ЕГРЮЛ/ЕГРИП без возможности редактирования, в случае отсутствия
корректных сведений в профиле компании необходимо обратиться в ФНС);

 форму собственности;

Заказчики также указывают*:

 соответствие компании одной из категорий, указанных в пункте 1 статьи 71.1 ФЗ
«Об образовании в РФ»

Маршрутизация заявок на целевую потребность происходит на основании ОКВЭД
организации.

* Редактировать профиль компании могут только пользователи с ролью Владелец и
Администратор.

После внесение вышеуказанных изменений в профиль компании, данные в течении 1 рабочего дня проходят
модерацию в Кадровом центре «Работа России» Смоленской области


