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Директор СОГКУ "Центр занятости населения Сычевского района"  - Щербаков Николай Петрович

ВНИМАНИЮ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ УСЛУГ: ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ ПО СОКРАЩЕНИЮ ШТАТОВ, И ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ ВАС УВОЛИЛИ.
1. Работники уведомляются о грядущем сокращении не менее чем за два месяца под расписку.

2. Работодатель предлагает все вакансии, имеющиеся в организации.

3. При увольнении выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Если в течение месяца сотрудник не устроился на новое место, то ему выплачивается средний заработок за второй месяц. Можно получить заработок и за третий месяц, если в течение двух недель после увольнения работник стал на учет в службе занятости и за два месяца не был ею трудоустроен.

4. Также при увольнении выплачиваются компенсации за все дни отпуска, не использованные сотрудником в период работы в данной организации. 

5. Сотрудник вправе настаивать и на выплате части 13-й зарплаты пропорционально отработанному в текущем году времени и достигнутым  трудовым показателям – если положение о премировании в организации предусматривает расчет вознаграждения именно по таким критериям.
Поскольку увеличилось число безработных, и уменьшилось количество свободных рабочих мест, пересмотрены коэффициенты доступности к услугам службы занятости. В первую очередь, увеличены расходы на профессиональное обучение безработных граждан. Помимо этого организуется опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под риском увольнения на самом предприятии (в том случае, если работодатель гарантирует сохранение занятости работников).

Проводится оказание содействия в том числе, и финансовой помощи в организации малого бизнеса. 
Еще одно направление деятельности службы занятости связано с поддержкой безработных граждан, желающих переехать на работу в другую местность. На эти цели выделены дополнительные средства.
Информацию о возможных вариантах переезда можно получить в службе занятости по месту жительства. Кроме этого можно связываться со службой занятости того региона, куда вы хотите переехать. Все региональные службы занятости имеют свои сайты, на которых есть данные о предприятиях и профессиях, на которые можно трудоустроиться  иногородним. Получив эту информацию, вы обращаетесь уже в центр занятости по месту жительства, где получаете государственную услугу в этом вопросе в полном объеме.

Новости

Информация  о положениях Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в части выплаты пособия по безработице
Государство гарантирует безработным выплату пособия по безработице. Время, в течение которого гражданин в установленном порядке получает пособие по безработице, не прерывает трудового стажа. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.10.2012г. № 1031 установлены размеры максимальной и минимальной величины пособия по безработице на 2013 год, соответственно 4900 руб. и 850 руб. Размеры минимальной и максимальной величины пособия по безработице ежегодно определяются Правительством.
Пособие по безработице безработным гражданам, впервые ищущим работу (ранее не работавшим); стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва; уволенным за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; направленные на обучение службой занятости и отчисленные за виновные действия; а так же, имевшие в течение года, предшествовавшего увольнению оплачиваемую работу менее 26 недель, начисляется в размере минимальной величины пособия по безработице, т.е. на сегодня – 850 руб.

Пособие по безработице гражданам, уволенным из организаций по любым основаниям (за исключением обозначенного выше) пособие по безработице начисляется: 

1. В первые три месяца – в размере 75% их среднемесячного заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы 

2. В следующие четыре месяца – 60% 

3. В дальнейшем – 45%, но во всех периодах не ниже минимальной величины и не выше максимальной величины пособия по безработице. 

Гражданам, расторгнувшим трудовой договор с работодателем – физическим лицом, начисляется пособие в размере минимальной величины, т.е. 850 руб.

Выплата пособия по безработице может быть прекращена, приостановлена или размер пособия сокращен.

Выплаты пособия по безработице прекращаются в случае:
1. Признания гражданина занятым; 

2. Прохождения профподготовки, повышения квалификации по направлению ЦЗН; 

3. Длительной (более месяца) неявки безработного в службу занятости без уважительной причины; 

4. Попытки получения пособия обманным путем; 

5. Осуждении лица к наказанию в виде лишения свободы; 

6. Назначении пенсии (по старости, выслуге лет, досрочно); 

7. Смерти безработного. 

Приостанавливаются:
1. Отказа от двух вариантов подходящей работы;

2. Отказа по истечении 3-х месяцев периода безработицы от участия в оплачиваемых общественных работах или направлении на обучение, для впервые ищущих работу (ранее не работавших) или имеющих длительный перерыв в работе;

3. Явке безработного на перерегистрацию в состоянии опьянения, вызванного алкоголем или принятием наркотических веществ;

4. Увольнения с последнего места работы за нарушение дисциплины;

5. Нарушение сроков перерегистрации.

Может быть сокращён на 25 % на срок  до месяца:
1. Неявка без уважительной причины на переговоры о трудоустройстве с работодателем в течение 3-х дней со дня получения направления; 

2. Отказ без уважительных причин явиться в ЦЗН для получения направления на работу. 

Порядок обжалования решений, действий или бездействий службы занятости, её работников

В случае, если безработный не согласен с действие работника центра занятости населения,  в праве обжаловать решение, действие или бездействие сотрудников ЦЗН, обратившись:

1. К директору центра занятости населения или его заместителю 

2. Комиссию по урегулированию досудебного разрешения жалоб 

3. В Департамент государственной службы занятости населения Смоленской области. 

4. В Федеральную службу по труду  и занятости 

Обращения могут быть как письменными, так и устными. При письменном обращении – срок рассмотрения обращений, жалоб – в пределах 30 дней. Обращение в письменной форме должно содержать информацию:

1. Ф.И.О. гражданина, подающего жалобу 

2. Ф.И.О. работника, чьи действия обжалуются 

3. Существо обжалуемого решения. 

К жалобе могут  быть приложены копии документов, подтверждающие, изложенные в жалобе обстоятельства. Жалоба подписывается подавшим ее безработным гражданином.
В случае возникновения других вопросов, касающихся получения пособия по безработице информацию можно получить: 
       1. По телефону «горячей линии» 8 (48130) 4-21-43

       2. У работников ЦЗН, ведущих прием граждан и оказывающих консультационные услуги 

       3. В финансово-бухгалтерский отдел по телефону 8 (48130) 4-17-72. 

© СОГКУ ЦЗН Сычевского района
