
Приказом  Минобрнауки  России  от  22.12.2014  N  1601  "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о  порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре" обновлены нормативные правовые акты, определяющие 
продолжительность рабочего времени педагогов и порядок определения их 
учебной нагрузки в трудовом договоре

В развитие Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ утверждены:
продолжительность  рабочего  времени  (норма  часов  педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников;
порядок  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников, 

оговариваемой в трудовом договоре.
Продолжительность  рабочего  времени  (нормы  часов  педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогов устанавливается исходя из 
сокращенной  продолжительности  рабочего  времени  не  более  36  часов  в 
неделю.

В частности, продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 
устанавливается,  в  том  числе  педагогическим  работникам,  отнесенным  к 
профессорско-преподавательскому составу, педагогам-психологам, старшим 
вожатым, инструкторам по труду.  Норма часов  педагогической работы 24 
часа  в  неделю за  ставку  заработной  платы  устанавливается  музыкальным 
руководителям и концертмейстерам.

Ранее (до утверждения рассматриваемого нового порядка определения 
учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом 
договоре)  учебная  нагрузка  ограничивалась  верхним  пределом  в  случаях, 
предусмотренных  типовым  положением  об  образовательном  учреждении 
соответствующих типа и вида.
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