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  АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЫЧЁВСКИЙ РАЙОН»  СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24 февраля  2014 года  №  73
          г. Сычёвка.
О внесении изменений в Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области от 26.01.2011 № 32
Администрация муниципального образования «Сычевский район»

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области от 26.01.2011 № 32, следующие изменения:

1.1.  пункт 1.2. раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.2. Работа по формированию резерва управленческих кадров осуществляется в соответствии с Программой формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Смоленской области                                       на 2012-2015 годы, утвержденной распоряжением Администрации Смоленской области от 19.03.2012 № 380-р/адм.»

1.2. в разделе 2 «Проведение конкурсного отбора для зачисления в резерв управленческих кадров»:

1.2.1. пункт 2.4. изложить в следующей редакции:

«2.4. К участию в конкурсном отборе допускаются граждане Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:

- возраст от 25 до 50 лет;

- наличие высшего образования;

- общий стаж работы не менее 5 лет;

- стаж работы на руководящих должностях и (или) стаж муниципальной службы не менее 3 лет;

- наличие развитых организационных способностей;

- безупречный морально-нравственный облик.»;

1.2.2.  пункт 2.5. дополнить  пунктом «д» следующего содержания:

«д) характеристику с последнего места работы.»;

1.2.3.  в пункте 2.7. слова «30 дней» заменить словами «21 дня»;

1.2.4. пункт 2.15 изложить в следующей редакции: «2.15. Участникам конкурсного отбора сообщается о его результатах в письменной форме в течение               10 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурсного отбора размещается на официальном сайте Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области в сети Интернет.»;

1.3. пункт 3.1. раздела 3 «Основания исключения из резерва управленческих кадров» дополнить подпунктами «и», «к», «л» следующего содержания:

«и) достижение лицом, включенным в резерв управленческих кадров, возраста 53 лет;

к) двукратный отказ от замещения вакантной должности;

л) двукратный отказ от прохождения программ повышения квалификации, дополнительного образования, стажировок, участия в мероприятиях, проводимых                  в рамках работы с резервом управленческих кадров.»

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
Глава Администрации муниципального образования                                     Е.Т. Орлов
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