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  АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЫЧЁВСКИЙ РАЙОН»  СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31 декабря  2013 года  №  696
          г. Сычёвка.
Об утверждении целевых показателей  эффективности  деятельности учреждений  культуры и критериев оценки эффективности работы их руководителей

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012                 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р              «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжения  Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области от 24.05.2013г. №172-р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по совершенствованию системы оплаты труда и увязке                  ее со структурными изменениями, направленными на повышение эффективности сферы культуры в Сычевском районе»
Администрация муниципального образования «Сычевский район»

п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить Перечень целевых показателей  эффективности  деятельности муниципальных казенныхучреждений культуры муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области и критериев оценки эффективности работы их руководителей согласно приложению № 1.

2. Утвердить Порядок  установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сычевский  район» Смоленской области согласно приложению №2.
3.Руководителям муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области разработать показатели эффективности деятельности работников  в соответствии с типом учреждения.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования                   на официальном сайте Администрации муниципального образования «Сычевский  район» Смоленской области.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                           на начальника отдела по культуре Администрации муниципального образования «Сычевский  район» Смоленской области  Т.Ю.Смирнову.

Глава Администрации муниципального образования                                     Е.Т. Орлов 
	
	




Приложение № 1

к постановлению Администрации
                                         муниципального образования

                «Сычевский район»

                                         Смоленской области

                 от 31.12.2013года № 696
Перечень 

целевых показателей  эффективности  деятельности муниципальных казенныхучреждений культуры муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области и критериев оценки эффективности работы их руководителей 

	МКУК «Сычевская централизованная библиотечная система»



	№ п/п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Количество баллов за показатель

	1. Критерии по основной деятельности

	1.
	Обеспечение сохранности и пополнения библиотечного фонда (%)
	2,5 балла за каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	2.
	Выполнение плановых показателей (%)
	2,5 балла за каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	3.
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество пользователей, количество информационных запросов, количество посещений, в т.ч. информационно-просветительских мероприятий) по сравнению с предыдущим периодом (%)
	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов в год)

	4.
	Стабилизация, увеличение количества предоставленных платных услуг пользователям по сравнению с предыдущим периодом (%)
	3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов в год)

	5.
	Организация информационно-просветительских мероприятий
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов в год)

	6.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по качеству обслуживания пользователей
	2,5 балла за каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	Совокупная оценка показателей в баллах по первому разделу: 70 баллов

	2. Критериифинансово-экономической деятельности исполнительской дисциплины

	1.
	Выполнение муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	2.
	Ведение плана финансово-хозяйственной деятельности без замечаний и ошибок
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению сроков и порядка

 предоставления статистической и бухгалтерской отчетности
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	5.
	Качественное ведение  документации, своевременное предоставление материалов
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	6.
	Эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов и состояние территории
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	Совокупная оценка показателей в баллах по второму разделу: 30 баллов

	3. Критерии, направленные на работу с кадрами

	1.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	4 балла в год

	2.
	Систематическое повышение квалификации
	4 балла в год

	Совокупная оценка показателей в баллах по третьему разделу: 8 баллов

	4. Иные показатели деятельности учреждения

	1.
	Наличие собственного интернет- сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	5 баллов в год

	2.
	Своевременное и достоверное размещение информации в полном объеме на официальном сайте www.bus.gov.ru
	5 баллов в год



	3.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, в том числе в сети Интернет
	5 баллов в год

	Совокупная оценка показателей в баллах по четвертому разделу 15 баллов


	МКУК «Сычевский краеведческий музей»



	№ п/п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Количество баллов за показатель

	1. Критерии по основной деятельности

	1.
	Наличие количества индивидуально и в соавторстве подготовленных и официально поданных для участия в конкурсах грантовых (проектных заявок)
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	2.
	Увеличение числа выставочных проектов по сравнению с предыдущим периодом (%)
	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов в год)

	3.
	Внедрение современных методов и форм музейной работы
	2,5 балла каждый квартал 

(всего 10 баллов в год)

	4.
	Расширение круга партнеров музея из числа образовательных учреждений и иных профильных организаций социальной сферы, СМИ, общественных организаций и объединений, носителей культурных инициатив
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	5.
	Отсутствие утрат музейных экспонатов
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	6.
	Выполнение плана по числу посещений населением музея
	2,5 балла каждый квартал 

(всего 10 баллов в год)

	7.
	Наличие положительных откликов со стороны посетителей и партнеров музея
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	8.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность культурного процесса (развитие фондов, информационно-методическое обеспечение культурного процесса и др., соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	Совокупная оценка показателей в баллах по первому разделу: 70 баллов

	2. Критериифинансово-экономической деятельности исполнительской дисциплины

	1.
	Выполнение муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	2.
	Ведение плана финансово-хозяйственной деятельности без замечаний и ошибок
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	5.
	Качественное ведение  документации, своевременное предоставление материалов
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	6.
	Эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов и состояние территории
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	Совокупная оценка показателей в баллах по второму разделу: 30 баллов

	3. Критерии, направленные на работу с кадрами

	1.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	Совокупная оценка показателей в баллах по третьему разделу: 5 баллов

	4. Иные показатели деятельности учреждения

	1.
	Наличие собственного интернет- сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	5 баллов в год

	2.
	Своевременное и достоверное размещение информации в полном объеме на официальном сайте www.bus.gov.ru
	5 баллов в год



	3.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, в том числе в сети Интернет
	5 баллов в год

	Совокупная оценка показателей в баллах по четвертому разделу 15 баллов

	МКУК «Сычевская централизованная клубная система»



	№ п/п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Количество баллов за показатель

	1. Критерии по основной деятельности

	1.
	Количество и уровень проведенных культурно-досуговых мероприятий
	5 баллов каждый квартал (всего 20 баллов в год)

	2.
	Наличие и динамика реализации программы развития учреждения, годового плана
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	3.
	Участие творческих коллективов (солистов), в региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, выставках (число конкурсантов/число победителей)
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	4.
	Осуществление концертной (гастрольной) деятельности творческих коллективов учреждения
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	5.
	Внедрение современных методов и форм клубной работы
	5 баллов каждый квартал (всего 20 баллов в год)

	
	
	

	Совокупная оценка показателей в баллах по первому разделу: 70 баллов

	2. Критериифинансово-экономической деятельности исполнительской дисциплины

	1.
	Выполнение муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	2.
	Ведение плана финансово-хозяйственной деятельности без замечаний и ошибок
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	3.
	Увеличение количества предоставленных платных услуг населению по сравнению с предыдущим периодом(%)
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	4.
	Отсутствие замечаний по соблюдению сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	5.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	6.
	Качественное ведение  документации, своевременное предоставление материалов
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	7.
	Эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов и состояние территории
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	Совокупная оценка показателей в баллах по второму разделу: 35 баллов

	3. Критерии, направленные на работу с кадрами

	1.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	2.
	Укомплектованность кадрами, их качественный состав, систематическое повышение квалификации
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	3.
	Стабильность творческого коллектива, сохранение молодых специалистов
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	Совокупная оценка показателей в баллах по третьему разделу: 15 баллов

	4. Иные показатели деятельности учреждения

	1.
	Наличие собственного интернет- сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	5 баллов в год

	2.
	Своевременное и достоверное размещение информации в полном объеме на официальном сайте www.bus.gov.ru
	5 баллов в год



	3.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, в том числе в сети Интернет
	5 баллов в год

	Совокупная оценка показателей в баллах по четвертому разделу 15 баллов

	МКОУ ДОД «Сычевская детская школа искусств»



	№ п/п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Количество баллов за показатель

	1. Критерии по основной деятельности

	1.
	Динамика внедрения программы развития учреждения, программ допрофессиональной подготовки, плана работы учреждения
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	2.
	Достижение воспитанниками более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (качество образования);
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	3.
	Сохранность контингента воспитанников образовательного  учреждения в течение года и образовательного цикла
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	4.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	5.
	Организация и проведение внеучебных мероприятий по гражданско-патриотическому, эстетическому, нравственно-духовному воспитанию обучающихся
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	6.
	Участие и проведение городских, районных и областных мероприятий
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	7.
	Наличие призеров фестивалей, конкурсов, соревнований, конференций разных уровней
	2,5 балла каждый квартал (всего 10 баллов в год)

	Совокупная оценка показателей в баллах по первому разделу: 70 баллов

	2. Критериифинансово-экономической деятельности исполнительской дисциплины

	1.
	Выполнение муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	2.
	Ведение плана финансово-хозяйственной деятельности без замечаний и ошибок
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	5.
	Качественное ведение  документации, своевременное предоставление материалов
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	6.
	Эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов и состояние территории
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	Совокупная оценка показателей в баллах по второму разделу: 30 баллов

	3. Критерии, направленные на работу с кадрами

	1.
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	2.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	3.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и  руководителей в опытно-экспериментальной работе, конференциях, конкурсах)
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	4.
	Участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	1,25 балла за каждый квартал (всего 5 баллов в год)

	Совокупная оценка показателей в баллах по третьему разделу: 20 баллов

	4. Иные показатели деятельности учреждения

	1.
	Наличие собственного интернет- сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	5 баллов в год

	2.
	Своевременное и достоверное размещение информации в полном объеме на официальном сайте www.bus.gov.ru
	5 баллов в год



	3.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, в том числе в сети Интернет
	5 баллов в год

	Совокупная оценка показателей в баллах по четвертому разделу 15 баллов


Приложение № 2

  к постановлению Администрации

муниципального образования

«Сычевский район»

Смоленской области

от 31.12.2013 года  № 696
Порядок

установления выплат стимулирующего характера руководителям 

муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях установления механизма выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных казенных учреждений культуры.

1.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений культуры могут производиться в следующих формах:

- стимулирующие надбавки к должностному окладу;

- единовременные вознаграждения.

2. Перечень стимулирующих выплат

2.1. Стимулирующие выплаты, которые устанавливаются с учетом оценки эффективности труда работников:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за качество выполняемых работ;

- премиальная выплата по итогам работы.

2.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения культуры в соответствии с трудовым договором, локальным нормативным актом учреждения на определенный срок. Конкретный размер индивидуальной надбавки устанавливается приказом отдела по культуре Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области.

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда устанавливается с целью стимулирования руководителя к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению объема работ с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

Выплата отменяется при ухудшении показателей в работе.

2.1.2. Выплата за качество выполненных работ устанавливается с целью стимулирования руководителя за достижение более высоких результатов труда, улучшение показателей качества работы персонала учреждения и определяется с учетом критериев оценки эффективности труда руководителя за отчетный период.

2.1.3. Премиальная выплата по итогам работы производится в соответствии с трудовым договором, положением о премировании, приказами отдела по культуре в пределах фонда оплаты труда.

3. Фонд стимулирующих выплат эффективности труда руководителей

муниципальных учреждений культуры

3.1. Фонд стимулирующих выплат формируется из следующих источников:

- экономия фонда оплаты труда за отчетный период после должностных окладов, компенсационных выплат, стимулирующих выплат;

- дополнительные бюджетные средства на индексацию фонда оплаты труда, направляемые на выплаты стимулирующего характера.

4. Основания для начисления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры

Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных учреждений культуры могут носить разовый или периодический характер. Размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры, период действия этих выплат и список руководителей, получающих данные выплаты, определяется Комиссией по оценке  выполнения  целевых  показателей эффективности  деятельности муниципальных учреждений  культуры, закрепляются приказом отдела по культуре Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области.
Положение о Комиссии по оценке  выполнения  целевых  показателей эффективности  деятельности муниципальных учреждений  культуры муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области и премированию их руководителей, утверждается приказом отдела по культуре Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области.

Оценка эффективности труда руководителя муниципального учреждения культуры производится на основе применения целевых показателей его работы, входящих в основу системы стимулирования и позволяющих определить размеры стимулирующих выплат. 

Форма отчета, предоставляемая руководителями учреждений культуры утверждается приказом отдела по культуре Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области.
5. Критерии оценки (целевые показатели) эффективности труда 

руководителя муниципального учреждения культуры
Критерии оценки  эффективности труда руководителей муниципальных учреждений культуры приведены в  приложении № 1
6. Показатели стимулирования (премирования) с учетом качества работы

Балльная оценка эффективности труда работников.

Количество баллов устанавливается отдельно по каждой должности. Размер установленной работнику выплаты снижается пропорционально выполнению показателей эффективности его труда (приложение № 1).

Стимулирующая выплата устанавливается согласно суммарному количеству баллов, набранных по показателям результативности и качества работы учреждений:

- дополнительного образования детей

- от 110 до 120 баллов  - до 100% от должностного оклада;

- от 89 до 109 баллов    - до 80% от должностного оклада;

- от 65 до 88 баллов      - до 60% от должностного оклада;

- от 50 до 64 баллов      - до 50% от должностного оклада.

- культуры:

- от 100 до 125 баллов - до 100% от должностного оклада;

- от 90 до 99 баллов     - до 90% от должностного оклада;

- от 70 до 89 баллов     - до 30% от должностного оклада;

- от 60 до 69 баллов     - до 20% от должностного оклада.

7. Заключительные положения

7.1. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений культуры производятся в пределах фонда стимулирующих выплат учреждений, определенных на соответствующий финансовый год.

7.2. В течение срока действия дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера не выплачиваются.

7.3. Периодичность оценки эффективности труда руководителей муниципальных учреждений культуры, а так же размер и периодичность выплат устанавливаются приказом отдела по культуре Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области.

7.4. Размер выплат может увеличиваться или уменьшаться, а так же отменяться полностью по усмотрению начальника отдела по культуре Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области. Уменьшение или отмена стимулирующих выплат производится при отсутствии или недостатке экономии фонда оплаты труда, при ухудшении показателей в работе, нарушений трудовой дисциплины. Руководители, допустившие грубые нарушения в работе, отрицательно сказавшиеся на качестве и объеме предоставляемых услуг и имидже муниципального учреждения культуры, не включаются в число стимулируемых работников.
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